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WSTĘP 

1. Bezpieczeństwo dzieci i młodzieży jest dla nas najważniejsze. Wprowadzamy Standardy 
Ochrony Małoletnich, aby zapewnić im bezpieczne i przyjazne warunki do nauki i treningu. 

Standardy te zostały opracowane na podstawie przepisów prawa, m.in.: 

 Konwencji o Prawach Dziecka, 

 Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego, 

 Kodeksu karnego, 

 Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy, 

 RODO. 

Dzięki tym zasadom dbamy o to, by każde dziecko czuło się u nas bezpiecznie i miało zagwarantowaną 
ochronę przed wszelkimi formami krzywdzenia. 

 

STANDARD I: ZASADY OGÓLNE 

CEL STANDARDÓW 

1. Zapewnienie bezpieczeństwa i ochrony dzieciom. 

2. Podniesienie świadomości pracowników na temat przeciwdziałania krzywdzeniu dzieci. 

3. Wprowadzenie jasnych procedur działania w przypadku zagrożenia. 

4. Stworzenie przyjaznej, wspierającej atmosfery w Klubie. 

5. Promowanie szacunku i otwartej komunikacji. 

ZASADY OGÓLNE 

1. Właściciel Klubu odpowiada za przestrzeganie Standardów oraz ich wdrożenie. 

2. Wszyscy pracownicy Klubu są zobowiązani do zapoznania się z nimi oraz przestrzegania zasad. 

3. Klub prowadzi szkolenia dotyczące ochrony dzieci i reagowania w sytuacjach zagrożenia. 

4. Rodzice i opiekunowie mają stały dostęp do Standardów i są zobowiązani do ich 
przestrzegania. 

 

STANDARD II: PRACOWNICY 

1. Pracownicy są zobowiązani do zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa i dbania o ich komfort 
psychiczny oraz fizyczny. 

2. Wszyscy pracownicy zobowiązani są do przestrzegania następujących zasad: 

o Traktują dzieci z szacunkiem i dbają o ich dobro. 

o Działają zgodnie z prawem i wewnętrznymi procedurami Klubu. 



o Utrzymują profesjonalne relacje z dziećmi i ich rodzinami. 

o Unikają sytuacji, które mogą być błędnie interpretowane. 

o Nie tolerują przemocy ani żadnych form nadużyć. 

3. Pracownicy podejmują działania wychowawcze, takie jak: 

o Zachęcanie dzieci do wyrażania emocji w bezpieczny sposób. 

o Ograniczanie zachowań agresywnych. 

o Wspieranie relacji opartych na szacunku. 

4. Informacje o przypadkach krzywdzenia dzieci są traktowane jako poufne i przekazywane 
wyłącznie odpowiednim służbom. 

5. Nieprzestrzeganie Standardów przez pracownika może skutkować konsekwencjami 
dyscyplinarnymi lub prawnymi. 

KOMUNIKACJA Z DZIEĆMI I RODZICAMI 

1. Kontakt z dziećmi i ich rodzicami odbywa się wyłącznie przez oficjalne kanały (telefon 
służbowy, e-mail). 

2. Pracownicy nie prowadzą prywatnej korespondencji z dziećmi. 

 

STANDARD III: PROCEDURY 

ZGŁASZANIE INCYDENTÓW 

1. Jeśli pracownik zauważy niepokojące zachowanie wobec dziecka, jest zobowiązany do 
zgłoszenia tego Właścicielowi Klubu. 

2. Właściciel Klubu podejmuje działania: 

o Sporządza notatkę z opisem sytuacji. 

o Przeprowadza rozmowę z pracownikiem oraz, jeśli to konieczne, z dzieckiem i jego 
rodzicami. 

o Decyduje o dalszych krokach i monitoruje sytuację. 

3. W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa Klub informuje odpowiednie służby. 

 

STANDARD IV: AKTUALIZACJA 

1. Standardy podlegają regularnemu przeglądowi i ewentualnej aktualizacji. 

2. Weryfikacja dokumentu odbywa się co 2 lata lub częściej, jeśli zmieniają się przepisy prawa. 

 

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

1. Klub House of Tennis dba o ochronę danych osobowych dzieci zgodnie z RODO. 



2. Rodzice mają prawo dostępu do danych swoich dzieci oraz ich edycji lub usunięcia. 

3. Dane są przechowywane tylko tak długo, jak to konieczne do realizacji działań Klubu. 

 

ZAŁĄCZNIKI DO STANDARDÓW 

1. Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami. 

2. Karta interwencji. 

3. Wykaz zdarzeń. 

 

PODSUMOWANIE 

Standardy Ochrony Małoletnich to nasza wspólna odpowiedzialność. Dbamy o to, by każde dziecko 
czuło się w Klubie House of Tennis bezpiecznie i komfortowo. Jeśli masz jakiekolwiek wątpliwości lub 
pytania – skontaktuj się z nami! 

 


